
Controleleider Audit RA (Junior
tot Partner)

Als je vastloopt in je huidige baan binnen het bedrijfsleven dan is het zeker het overwegen waard
om bij een modern accountantskantoor aan de slag te gaan.Hier raak je niet snel uitgekeken omdat je een eigen klantportfolio waar je ook naar toe gaat tot je
beschikking krijgt en vooral dat gene gaat doen waar je goed in bent en wat je leuk vindt:
1: Accountmanager/Relatiebeheerder2: Compliance Medewerker3: Adviseur4: AA/RA (extern) Accountant
Er is veel veranderd sinds de digitale transformatie, dus wellicht sparren we eens over jouw
plannen en waar je tegen aanloopt?

Samenvatting

 - Locatie: 

 - Dienstverband: 

 - Salaris: â‚¬ 2.000 - â‚¬ 15.000 per maand

Locatie: Apeldoorn en op meerdere locaties 
Aantal uren per week: 32 - 40Opleidingsniveau: Alle niveaus  Werkervaring: 0 - 15+ jaar 
Ben je net klaar met je middelbare school, heb je een afgeronde opleiding of ben je een ervaren
professional die klaar is voor een stap naar een leidinggevende of partnerrol? Als controleleider
audit bij ons bedrijf bieden we je de mogelijkheid om te groeien en een essentiele rol te spelen in
onze organisatie. We creeren een stimulerende omgeving waarin kwaliteit, integriteit en innovatie
centraal staan. 
Wat ga je doen? 
 
 - Starters zonder opleiding: 
 
 - Ondersteunen van ervaren collega's bij controle- en interimopdrachten. 
 - Het opdoen van praktische ervaring en kennis van financiele processen. 
 - Bijdragen aan het verzamelen en analyseren van financiele gegevens. 
 - Salarisindicatie: EUR2.000 - EUR3.450 bruto per maand.    
 - Starters met opleiding: 
 
 - Ondersteunen bij controleopdrachten en interimopdrachten, terwijl je verder leert over het vak. 
 - Je neemt deel aan analyses van financiele gegevens en ondersteunt bij kwaliteitsbewaking. 
 - Salarisindicatie: EUR3.450 - EUR5.275 bruto per maand.    
 - Medior Professionals (3-5 jaar ervaring): 
 
 - Zelfstandig uitvoeren van controles en verantwoordelijkheid nemen voor een eigen
klantenbestand. 
 - Begeleiden en coachen van junior collega's en het versterken van klantrelaties. 
 - Actief ontwikkelen van kennis op het gebied van digitalisering en IT. 
 - Salarisindicatie: EUR4.475 - EUR6.700 bruto per maand.    
 - Senior Professionals (5-10 jaar ervaring): 
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 - Leiding nemen in complexe controleopdrachten en eindverantwoordelijkheid dragen. 
 - Strategieen ontwikkelen voor de groei en ontwikkeling van de organisatie. 
 - Coachen van teamleden en waarborgen van hoge kwaliteitsnormen. 
 - Salarisindicatie: EUR5.400 - EUR7.975 bruto per maand.    
 - Directie / Partners (meer dan 10 jaar ervaring): 
 
 - Bijdragen aan de strategische visie en lange termijn ontwikkeling van de organisatie. 
 - Verantwoordelijkheid nemen voor de uitvoering van complexe opdrachten en het aantrekken
van nieuwe klanten. 
 - Leiding geven aan de organisatie met een focus op innovatie en kwaliteitsverbetering. 
 - Salarisindicatie: EUR6.470 - EUR10.220 bruto per maand, met extra bonussen en
winstuitkeringen tot EUR14.316 of meer afhankelijk van prestaties en functie.     
Wat breng je mee? 
 
 - Starters zonder opleiding: 
 
 - Motivatie om te leren en je te ontwikkelen in de accountancy. 
 - Interesse in financiele processen en een proactieve houding. 
 -    
 - Starters met opleiding: 
 
 - Een afgeronde opleiding in Accountancy, Bedrijfseconomie of vergelijkbaar (geen vereiste). 
 - Enthousiasme en de wil om te groeien binnen een dynamische omgeving. 
 -    
 - Medior en Senior Professionals: 
 
 - Bij voorkeur een RA-titel (of het theoretische gedeelte afgerond) en enkele jaren werkervaring. 
 - Analytisch vermogen en een kritische houding, met sterke sociale vaardigheden. 
 -    
 - Directie / Partners: 
 
 - Ruime ervaring in de accountancy, met een strategische visie en leiderschapservaring. 
 - Een bewezen track record in business development en klantrelatiebeheer. 
 -     
Wat bieden wij? 
 
 - Een stimulerende en afwisselende functie met volop ruimte voor persoonlijke groei en
ontwikkeling. 
 - Een professionele, maar informele werksfeer waar samenwerking en innovatie centraal staan. 
 - Uitstekende primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een competitief salaris,
pensioenregeling, opleidingsmogelijkheden en mogelijk een leaseauto.   
Geinteresseerd in deze functie? Solliciteer direct of deel deze vacature met anderen die
mogelijk geinteresseerd zijn.  

Meer informatie: https://cappr.nl/vacature/controleleider-audit-ra-junior-tot-partner/

https://cappr.nl/vacature/controleleider-audit-ra-junior-tot-partner/


Controleleider Audit RA (Junior
tot Partner)

Meer informatie: https://cappr.nl/vacature/controleleider-audit-ra-junior-tot-partner/

https://cappr.nl/vacature/controleleider-audit-ra-junior-tot-partner/

